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ПАСПОРТ ВОЛОНТЁРА
Паспорт Волонтера переведен на русский язык в рамках проекта «Мосты к участию ...», который был осуществлен Международной Организацией по Миграции и финансируется Фондом предоставления убежища, миграции и интеграции Европейского Союза совместно с Министерством внутренних дел Эстонской Республики.
ВОЛОНТЁР…………………………………………………………………………………………………
Моя цель в качестве волонтёра (Здесь напишите, пожалуйста, почему Вы стали волонтёром, чего желаете достичь, какой опыт приобрести и т.п.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….....
Наименование организации / проекта / акции (где Вы действуете или действовали в качестве волонтёра)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….....

Это (отметьте крестиком подходящий(-ие) вариант(ы)):

○ волонтёрская деятельность в организации

     ○ долгосрочная / регулярная волонтёрская деятельность

○ однократная / краткосрочная волонтёрская деятельность      ○ волонтёрская деятельность по собственной инициативе 
Время и продолжительность волонтёрской деятельности (в днях, часах)

………|………………|……… - ………|………………|………

………………………………………………………………………………………………………………..
Основные задания и действия в качестве волонтёра (Что Вы делали в качестве волонтёра? В помощь при описании действий: соприкосновение со сферой ……..…..; общение с пожилыми людьми, детьми, на иностранном языке, ………..; организация / проведение …..; руководство / наставничество ………….; в коллективе выполнение роли ……….; участие в ……………; разрешение проблем и т.п.).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….....

Самооценка / самоанализ волонтёра (Здесь можно руководствоваться перечнем навыков и знаний. Укажите наиболее значимые достижения, вызовы; чему Вы научились с приобретением опыта; как можно использовать в дальнейшем приобретённые навыки и знания). Перечислите приобретённые / усовершенствованные социальные навыки.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Перечислите приобретённые / усовершенствованные организационные навыки ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………

Перечислите приобретённые / усовершенствованные навыки владения языками

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………

Перечислите приобретённые / усовершенствованные специальные навыки

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………

Перечислите приобретённые / усовершенствованные навыки пользования компьютером

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………

Перечислите приобретённые / усовершенствованные прочие навыки

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………

Характеристика волонтёра со стороны организации (Как справлялся волонтёр со своими заданиями, личностные качества волонтёра, рекомендации для дальнейшей деятельности и т.п. В помощь: перечень навыков и знаний).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Контактное лицо (имя, должность, адрес эл. почты, подпись)…………………………………………..
Характеристика организации со стороны волонтёра (Как была организована деятельность волонтёра, рекомендации для дальнейших действий в связи с привлечением волонтёров и т.п.). ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….....

ПЕРЕЧЕНЬ НАВЫКОВ И ЗНАНИЙ
Здесь приведён перечень навыков и знаний, которые можно приобрести в ходе волонтёрской деятельности. 

Этот перечень поможет при заполнении паспорта и, определённо, не является окончательным!

…………………………………………………………………………………………………………..........
СОЦИАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

- это такие навыки, которыми пользуются при общении с людьми и в совместной работе, а также при помощи которых справляются с разрешением различных ситуаций и проблем.

Перечень социальных навыков:
· навык общения (способность обмениваться информацией, общаться на иностранном(-ых) языке(-ах), с людьми разного (социального, культурного) фона и т.п.)
· умение работать в коллективе

· адаптационная способность (способность быстро приспособиться к новой ситуации)

· умение справляться в напряжённой/стрессовой ситуации

· навык разрешения проблем (конструктивное разрешение проблемы с доведением её решения до конца)

· навык ведения переговоров

· навык самовыражения (в устной и письменной форме)

· умение слушать

· умение убеждать

· способность принимать решения, умение находить подходящие решения

………………………………………………………………………………………………………………..
организационные навыки

- это такие навыки, которыми пользуются для руководства людьми, проектами, мероприятиями, для их координации и воплощения в жизнь.

Перечень организационных навыков:
· навык руководства и управления (руководство группой, руководство коллективом, руководство организацией) / руководство людьми
· способность привлечения (к чему-либо)
· организация мероприятий

· умение планировать

· умение мотивировать

· умение анализировать и обобщать

· навыки общения с общественностью / СМИ

· способность инициировать 

· предприимчивость

СПЕЦИАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

- это профессиональные навыки или, к примеру, художественные (творческие) навыки, навыки ручного труда, технические навыки и знания, а также знания в области консультирования, умение оказать первую медицинскую помощь. Здесь также можно перечислить навыки пользования компьютером (например, программирование, веб-дизайн).  
Перечень специальных навыков:
· бухгалтерский учёт

· знания о людях с особыми потребностями

· знания в области педагогики

· умение пользоваться специальным оборудованием

· художественные (творческие) навыки, навыки ручного труда

· строительство, кладка 

· проведение походов на природе

· электрические работы

· управление финансами 

· работа с молодёжью, работа с детьми

· знания об охране природы и охране окружающей среды
НАВЫКИ ПОЛЬЗОВАНИЯ КОМПЬЮТЕРОМ

предполагают умение пользоваться различными компьютерными программами, возможностями Интернета, разными базами данных, а также высокопрофессиональные навыки (программирование и т.п.).  

Перечень навыков пользования компьютером:

· редактирование текстов

· пользование Интернетом

· навыки оформления (презентации, печатные издания и т.п.)

· пользование дизайнерскими программами (например, Photoshop и др.)

· программирование

· управлением веб-страницами / веб-дизайн

· обслуживание компьютеров
ПРОЧИЕ НАВЫКИ

- это такие навыки, которые не указаны в приведённых выше перечнях. Смело укажите их в паспорте волонтёра!
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