
     8 päevast koolitusprogrammi;
     Supervisiooni ja kovisioone;
     Tekkinud kulude hüvitamist kuludokumentide alusel.

     Osalemist koolitusprogrammis (täismahus);
     Osalemist supervisioonidel/kovisioonidel;
     Ca 10 konfliktivahenduse läbiviimist aastas koos paarilisega.

     Elulookirjeldus/CV, kuhu lisa 2-3 inimese kontakt, kes oskavad sind
soovitada/kirjeldada konfliktilahenduse olukorras.
     Motivatsioonikiri (1-2 A4), kus võiksid abiks olla järgnevad
küsimused:

 Miks soovid tulla taastava õiguse vabatahtlikuks?
 Mida pead enda tugevusteks konfliktivahendajana?
 Milliste omadustega inimest vajaksid enda kõrvale, et olla hea
konfliktivahendaja?
 Milline on Sinu nägemus enda vabatahtliku tegevuse
koormusest? (Millise intensiivsusega soovid ja saad panustada
vabatahtliku töösse? Millistes piirkondades oled valmis tööd
tegema?)

Sotsiaalkindlustusamet koolitab välja 
taastava õiguse vabatahtlikud!

 
           Mida pakume: 

 
           Mida ootame:

     
      Kandideerimiseks saada dokumendid hiljemalt 4.10 

e-postiaadressile taastavoigus@sotsiaalkindlustusamet.ee:

         
     

TULE TAASTAVA ÕIGUSE
VABATAHTLIKUKS!

mailto:taastavoigus@sotsiaalkindlustusamet.ee


Rohkem infot:

Lugemist taastava õiguse teemadel 

Taastava õiguse kasutamine alaealiste juhtumite puhul

Taastava õiguse I lennu lõpetanud vabatahtlike kogemused 

2020 aasta taastava õiguse kuu lõpukonverents 

 

  youtube.com/watch?v=jJ0uDasKyAo     

   tai.ee/et/valjaanded/ajakiri-sotsiaaltoo/sotsiaaltoeoe-2020-4

   youtube.com/watch?v=Zw_TEkA0QoM&t=73s

  youtube.com/watch?v=PhEJW8flleg&t=145s

   youtube.com/watch?v=NUW_oPwkWKY (leiab ka tõlkega ettekanded)
 

"Vajalik üritus lastele selgitamiseks"
"Olukord muutus peale kohtumist selgemaks"
"Alguses olin skeptiline, aga hetkel soovitaksin küll"
"Minu jaoks muutus olukord peale kohtumist paremaks"
"Pärast eelkohtumist olin tegelikult rahul sellega, et ma sain kõik
ära rääkida veel kord ja emotsionaalne tasakaal oli hiljem juba
parem"
„Soovitaks koolidele, sest kooli sisene konfliktide lahendamine ei
ole neutraalne, valitakse pooled“
„Algul olin vastu, kuid kui prokuratuur selgitas, mis põhimõte siis
jäin nõusse. Parim lahendus, et mõlemad osapooled saavad välja
rääkida. Oli kerge end selgeks teha, öelda, mida edaspidiselt loota“

TEENUSEL OSALEJATE TAGASISIDE: 

 

FACEBOOKIST LEIAD MEID 
 FACEBOOK.COM/TAASTAVOIGUSEESTIS

 LISAINFO
TAASTAVOIGUS@SOTSIAALKINDLUSTUSAMET.EE
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